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Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltésadgu személykent
élhessen, a Bali Solar Kft . (a tovabbiakban: Fenntarté) az alabbi
esélyegyenldségi tervet alkotja meg:

1. Altaldanos célok, etikai elvek

A Fenntartd a kdvetkezd irdnyelvek betartasara torekszik:
1) A megkilonbéztetés tilalma, egyenlé banasmad

Az egyenld banadsméd kdvetelményének megsértését jelenti a kozvetlen
hatranyos megkiilénboztetés, a koézvetett hatranyos megkulénboztetés, a
zaklatds, a jogellenes elkiilénités, a megtorlds, valamint az ezekre adott utasitas.
1.1. Kézvetlen hatranyos megkilonbdztetésnek mindsil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy&z6dése, politikai vagy mas vélemeénye,

j) csaladi allapota,

k) anyasaga (terhessége) vagy apasdga, szexudlis irdnyultsaga, nemi identitasa,
életkora,

l) tArsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete,
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m) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyulo egyeb
jogviszonyénak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,
érdekképviselethez valé tartozasa,

n) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egytt:
tulajdonsaga)

miatt kedvezétlenebb banasmddban, mint amelyben mas, dsszehasonlithato
helyzetben Iévé személy vagy csoport részesiil, részeslilt, vagy részesuine.

1.2. Kdzvetett hatranyos megkiilénbdztetésnek mindsil az a kdzvetlen hatranyos
megkiilonbdztetésnek nem mindsilé, latszélag az egyenl6 banasmdd
kovetelményének megfelelé rendelkezés, amely az 1.1. pontban meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket, vagy csoportokat lényegesen
nagyobb ardnyban hatrdnyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
dsszehasonlithatd helyzetben lévé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.
1.3. Zaklatasnak mindsill az az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyeb
természeti magatartds, amely az érintett szemelynek az 1.1. pontban
meghatarozott tulajdonségéval fiigg ossze, és célia vagy hatasa valamely
személlyel szemben megfélemlité, ellenséges, megalazd, megszégyenité vagy
tdmadd kornyezet kialakitasa.

1.4. Jogellenes elkilonitésnek mindsil az a magatartas, amely az 1.1. pontban
meghatarozott tulajdonsdgok alapjan egyes személyeket vagy személyek
csoportjdt a velilk osszehasonlithaté helyzetben 1évo személyektdl vagy
személyek csoportjatél - anélkil, hogy azt az esélyegyenldségi torvény
kifejezetten megengedné - elkiildnit.

1.5. Megtorldsnak mindsil az a magatartds, amely az egyenl§ banasmdd
kdvetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az
eljarasban kdzremiikdédd személlyel szemben ezzel dsszefliggésben jogsérelmet
okoz, jogsérelem okozasdra irdnyul vagy azzal fenyeget.

A Fenntarté a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakadélyozza a munkavallalok
hatranyos  megkllonboztetését. Ez  kiterjed a munkaer§-felvételnél,
alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatdsok, képzés tovabbkepzes-
és egyéb foglalkoztatédssal Osszefliggé esetekre. A megkulonboztetés tilalma
vonatkozik a munkavallaldk barminem( - kiildndsen koruk, nemik, csaladi
dllapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zédésiik
miatti - diszkriminacidjara.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa




A foglalkoztatds soran tiszteletben kell tartani a munkavallalék emberi értékét,
méltésagat, egyediségét. A Bali Solar Kft. sajat és a munkavallalok érdekeit
figyelembe  véve, azokat  Osszeegyeztetve olyan  munkafeltételeket,
munkakériilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvet6
értékeknek a megérzéséhez és megerésitéséhez hozzajarul.

A Bali Solar Kft. a helyi és orszagos kornyezetében fontos tarsadalmi
szerepléként kivan megjelenni, ezért nagy hangsllyt fektet a tarsadalmi
feleldsségvallaldsra, a gazdasagi, szocidlis és kornyezeti kapcsolataira. A
tarsadalmi értékteremtés folyamatdban kiemelt figyelmet fordit a hatranyos
helyzet(i csoportba tartozékra, hiszen a felelos Uzleti magatartds is hozzajarul az
esélyegyenldség, egyenlé banasmod megvalositasahoz.

3) Méltanyos és rugalmas ellatas

A jelen megallapodast aldiré felek az egyenld bandsmod elveinek tiszteletben
tartasat szorgalmazzak és az esélyegyenldség elsegitése érdekében tdmogato
intézkedéseket hoznak.

A munkaltato kotelezettséget véllal, hogy a foglalkoztatds soran megel6zi és
megakadélyozza a munkavallalok hatranyos megkilldnboztetését, Ez kiterjed a
munkaeré-felvételre, az alkalmazédsnal a munkabérek, a jovedelmek, a
juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztdonz8k meghatarozdsara, az
athelyezésre, a munkaviszony megsziintetésére e€s egyéb foglalkoztatassal
dsszefliggb intézkedésekre.

Kiterjed tovédbbad a munkavallalék barminemd, kiilénésen koruk, nemdik, csaladi
allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggydzidésiik
miatti diszkrimindciéra. Ez aldl kivétel a foglalkoztatds jellegébdl, vagy
természetébél egyértelmien kdvetkezd, sziikséges megkiilonboztetes esete.
Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozésa, csaladi vagy egészségiigyi allapota miatt bekdvetkezd kozvetlen
vagy kozvetett megkiilonbdztetés megeldzésére, megszlintetésére.

A faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, és etnikai hovatartozdsra, ill. az egészségi
dllapotra vonatkozé adatok kildnleges személyes adatok, igy azok csak az
érintett dnkéntes adatszolgaltatdsa alapjan kezelheték. A nyilatkozattételre senki
sem kételezhets, de a munkavallald csak abban az esetben vehet részt barmely
tédmogatd programban, ha hozzajérul adatai nyilvantartasahoz és kezeléséhez az

Adatvédelmi torvény betartédsaval.
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A megkUlonboztetés tilalma nem old fel minden |étezé egyenlétlenséget, ezért a
Fenntarté igyekszik olyan méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozdsara,
amely el6segiti a foglalkoztatottak tarsadalmi helyzetének javulasat,
egyenléségének megdbrzését.

4) Csaladbarat munkahelyi kériilmények megteremtése, erdsitése

A fogalom legsz(ikebb értelmezése szerint a csalddbarat intézkedések elsdésorban

a kisgyermeket nevel6 szlléket hivatottak segiteni abban, hogy mind
munkajukat, mind csalddi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A
csalddbardt munkahely tdgabb értelmezése a csalad legkilonfélébb formaival
szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. id0s, beteg,
fogyatékkal él8 csalddtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is, és nem abbdl
indul ki, hogy mindez kizérélag a nék feladata, ezért lehetdvé teszi a munkarend
csaladdi sziikségletekhez valé igazitdsat, az otthoni munkavégzés lehetoségét
stb.).

5) Nemek kozti esélykiilonbségek csokkentése

Bar a dolgozd nék iskolai végzettség szerinti Osszetétele jelentdsen javult az
elmult évtizedekben, a magyarorszagi felséoktatasi rendszer is dsszességében
egyenlébb esélyeket biztosit a nék szamara, mégsem csdkkentek a nemek
kozotti  keresetkildonbségek, melyek a szellemi dolgozék korében a
legnagyobbak. Cél, hogy ezen az esélyegyenléségi terlleten is egyensuly
alakuljon ki. A vallalkozds felsé- és kdzépvezetésében a ndk létszamat ndveld,
tovabba az azonos képzettséggel és munkatapasztalattal azonos vagy hasonlo
munkakdrben foglalkoztatottaknak egyenlé bérezést biztosité munkaltatok
esélyegyenldségi pontszamot kapnak.)

6) Az akadalymentesités biztositasa

A fogyatékos népességen bellil tovdbbra is a mozgassériilteké a legnépesebb
csoport, a tarsadalom életének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az
akadalymentesités. Rajtuk kivil haszonélvezéi az akadalymentes kdrnyezetnek a
kisgyermekes, babakocsival kozlekedd szlildk, a beteg és idés emberek is.




7) Fogyatékkal élék életminéségének és munkapiaci esélyeinek

javitasa

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiiléndsen latasszervi, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képessegeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem
birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen korldtozott, és ez
szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran. A
foglalkoztatds bdvitése, a munkaerd-kinalat ndvelése, valamint a kereslet és
kindlat 6sszhangjat biztositd foglalkoztatasi kornyezet kialakitdsahoz feltétlendl
sziikséges a fogyatékkal él6k szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa,
tovabba a kozlekedési nehézségek miatt a tavmunka lehetéségenek biztositasa.)

8) Romak életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas vallaldsa és kinyilvanitasa az
egyén kizérélagos €s elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz
tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezheto, kivétel, amennyiben a
torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabdaly valamely kisebbségi jog
gyakorlasdt az egyén nyilatkozatahoz koti. A népszamlalasok adatai szerint
nagyon lényeges kilénbségek vannak a cigany és a nem cigany nemzetiségek
tadrsadalmi rétegek szerinti Osszetételében. A diszkriminacié mellett az alacsony
képzettségi szint is konzervalja a roma népesség alacsony aranyd munkaeré-
piaci részvételét és elémenetelét, ezért a képzési lemaradds felszamolasa is
kiemelt jelentdséga.

9) Mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi
esélyeinek javitdsa

Példaul:

e olyan 25. életévét be nem toltott személyek, akik még nem alltak
rendszeres, fizetett alkalmazasban;

« olyan munkavallalé, aki nyelvi képzésre szorul;

o olyan személy, aki legalabb haromeévi kihagyés utan uGjra dolgozni kivan,

e olyan 45. életévét betoltdtt személy, aki nem szerzett kozépfokl vagy
azzal egyenértékl képesitést;

e a hosszl tdvon (azaz megszakitds nélkiil 12 honapig munkanélkli
személy), a munkéba allas uténi elsé hat honapban.
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Il. Helyzetfelmérés

A Fenntarténal 17 & all alkalmazasban. A dolgozék kozil 17 f6 a hatarozatlan, O
6 a hatarozott idére kinevezett alkalmazott, (0 dolgozé a felmentési idejét tolti.)

Ot éven belll 1 személy vélik nyugdijjogosultta.
\ 4,
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I1l. Konkrét célok

A Bali Solar Kft. az alabbi célokat tlzi ki:
Célok:

1) Munkaeré-felvétel, alkalmazas terén egyenlé bandsmod betartésa.

2) Emberi eréforrés fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzeés, tanulas
szabdlyozdsa.

3) Munkakorilmények javitdsa, a 4o év felettiek és a fogyatékos
munkavallalok részére.

4) Munkaltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositasa, kilénds tekintettel a
csalddos munkavallaldkra.

5) Foglalkoztatdsbél valé kilépés és nyugdijba vonulds elésegitése.

IV. Programok a célok megvaldsitasa érdekében

(A FENNTARTO VALLALASAI AZ EGYES CELCSOPORTOK ESELYEGYENLOSEGENEK
BIZTOSITASA ERDEKEBEN)

Munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmadd betartasa:
Az egyenld banasmod elve megvaldsuldsanak alapfeltétele a munkaerd-
felvételnél:

Alldshirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

A munkaeré-felvételnél a hangsilyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
jartassagra helyezzék.

A tanuldst, tovabbképzést igénylé munkakoroknél se utasitsdk el a 4o év feletti
jelentkezdket.

Emberi eréforrds fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:

Az életkortdl fliggetleniil az egész életen &t valé tanulds kell biztositani




3)

4)

Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallalé részére biztositani kell a
tovabbképzést, atképzést és a tanuldsi lehetdséget.

A 4o év felettiek részére kiemelt médon kell biztositani az atképzést és egyeb
tanulasi lehetdségeket.

Szervezni kell a 4o év feletti munkavallalok részére képzéseket /nyelvi,
informatikai/.

Munkakériilmények javitdsa a 40 év felettiek és a hatrdnyos helyzetd
munkavallalok vonatkozasaban:

Meg kell szervezni az éves prevenciés szlrdvizsgalatokat.
A munkakoérilmények kialakitdsanal segitsék el6 az 6regedéssel jard valtozasok
ellenslyozadsara a megfelel6 munkabiztonsagi kériilményeket.

Munkéltatoi juttatdsok, kedvezmények biztositasa:

Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilonboztetést
eredményezhet a juttatdsok, kedvezmények adasa terén a 40 ev felettiek és a
hatranyos helyzet(i egyéb csoportoknal.

Gyermekeseknél beiskolazasi tdmogatast kell biztositani, valamint torvényben
el6irt munkaid6é kedvezményt.

A torvényben elSirt szabadsdgot kell kiadni egyes csaladi eseményeknel
[szliletés, eskliv, haldleset stb./

Engedélyezi, hogy a krénikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt
4ll6 dolgozék a kezelést - amennyiben ez irdsbeli szakorvosi ajanlas vagy
vélemény alapjén indokolt - a munkaidd egy részében is igénybe vehessék. A
kedvezmény igénybevétele nem akaddlyozhatia a dolgozé munkakori
feladatainak ellatasat.

Az emésztészervi-anyagcsere betegségben szenvedd dolgozok részére biztositani
kivénja a lehetéséget, hogy a munkahelyi kdzétkeztetésben a betegségiik szerint
eléirt diéta a rendelkezésiikre alljon.

A foglalkoztatasbdl valé kilépés és a nyugdijba vonulds segitése:

A létszamleépitéskor a leépitendé munkavallaldok korét a munkahoz valo
kritériumok meglétére valé feltételekhez kell kotni.

b
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Nem kell csdkkenteni a nyugdij el6tt allé6 munkavallalé munkaidejét a
beleegyezése nelkil.
Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre és Fenntartéra gyakorolt hatasat.

V. Panasztétel biztositasa

Az egyenlé bandsméd megsértése, zaklatds, jogellenes elkiildnités, megtorlas
elé6forduldsa esetén a dolgozé az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditdsardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvényben részére biztositott eljarasok
meginditdsat megeldzéen a az ligyvezetdhoz fordulhat.

A Felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem korlatozza a dolgozoét abban, hogy
a rendelkezésére all6 térvényes eszkozok igénybevételével az Ugyet jogi Utra

terelje.

Az ligyvezetd a panaszt - ha az gy jellege lehetévé teszi - anonim modon, az
esélyegyenldségi referens véleményével egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott
5 munkanapon bellil a Fenntarté elé tarja.

A Fenntartd az ligy megolddsa érdekében koteles a kivizsgalasra intézkedni. A
vizsgdlatot a Fenntartd altal kijelolt szervezeti egység folytatjia le. A kijeldlt
szervezeti egység a vizsgalat eredményérdl tdjékoztatja a Fenntartét,
Amennyiben a Fenntarté a panasz alapjat képezé intézkedés megtételéhez a
vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a dolgozd sérelmezi,
a Fenntarté az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a Fenntartéhoz
vald benyljtasatdl szamitva az U(gy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig.
Amennyiben a panasz nem a Fenntarté intézkedése ellen irdnyul, és a kivizsgalas
megerdsiti a dolgozé &ltal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi
méltdésdag megsértése stb.), a Fenntarté haladéktalanul koételes intézkedni a
jelenség megsziintetése érdekében.

Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az
eljarasba.

Az eljaras eredményérdl a dolgozot tajékoztatni kell.
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V1. Zaré rendelkezések

A megéllapodést az alairé felek 2022.01.01. napjatél 2025.12.31. napjaig tarté
id6szakra fogadjak el.

A kovetkezé idbszakra szdld Esélyegyenléségi terv elfogadasi hatarideje:
2025.12.31.

Jelen, a munkahelyi esélyegyenléség biztositdsa érdekében Iétrejott
megallapodast a Felek képviseldi elolvastak, annak rendelkezéseit kozOsen
értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagydlag alairjak.

Kelt: Szentes, 2022.01.01.

Bali Jdnos

lgyvezetd
fenntartd részérol



